Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Partnerstvi Pfikazy a Stfef - socidlni prace na obcich
CZ.03.02.01/00/22_009/0001437
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

31.3.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 58,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Popis problému a potfeb, na které ma projekt reagovat, je
zfejmy. DoloZena je situacni analyza, v niZ je situace na daném Uzemi podrobnéji specifikovana.
Vzhledem k obsahu projektu navrhujeme i zafazeni CS Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb,
sluZeb pro rodiny a déti a dal3ich sluzeb na podporu socidlniho zaélefiovéni. Zadatelem nejsou
konkrétné zmapovany, popsany potieby osob z CS, tak aby Zadatel relevantné popsal potifebnou vysi
Uvazku pro reseni problémi osob z CS a mohl zdGvodnit vysi ivazk( osob zapojenych do realizace
projektu. Neni zfejmé, jakym zplsobem stanovil, Ze pravé 110 osobdm z CS bude poskytnuta
podpora. Cile projektu jsou dosazitelné prostrednictvim realizace planovanych aktivit. Rozpocet
projektu je transparentné a efektivné nastaveny. V pfipadé indikdtoru 670031 popis neni uvedeny,
pficemzZ navrhujeme zménu hodnoty tohoto indikatoru z 2 na 2,05, a to vzhledem k zapojeni pozice
Garanta v rozsahu 288 hodin za projekt (288/36 = 8, dale 8/160 = 0,05). Zapojeni CS do projektu je
dostatecné popsano, Zadatel mohl vice popsat prichod klienta sluzbami a taktéZ propojeni ¢innosti v
ramci danych Uzemi (Zadatele a partnera s financnim prispévkem). Vystupy klicovych aktivit nejsou
explicitné uvedeny. PfedloZenou Zadost o podporu hodnotici komise doporucuje k podpore. Komise
dale doporucuje doplnit cilovou skupinu Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zaélefiovani. A¢ neni mandatorni uvedeni KA
Vzdélavani socialnich pracovnik( je tfeba brat v potaz, Ze v pribéhu realizace je Zadatel povinen
dodrZovat pozadavky na vzdélavani a supervize dle Vyzvy €. 9.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Popis problému a potteb, na které ma projekt reagovat, je ziejmy.
DoloZena je situacni analyza, v niZ je situace na daném tuzemi
podrobnéji specifikovana. Vybér zvolenych CS ale Zadatel zUzil pouze
na Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim
ohrozené. Vzhledem k obsahu projektu, kdy dojde k podpore
socialni prace na obcich, navrhuji rozsifeni CS o Poskytovatelé a
zadavatelé socidlnich sluZeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socialniho zacleriovani. V ramci projektu je zohlednéna
také spoluprace s dalSimi aktéry v oblasti socialni prace na daném
uzemi. Rizika potencialné ohroZujici realizaci projektu jsou
definovana v uzsim pojeti, nicméné s ohledem na obsah projektu a
institucionalni postaveni Zadatele (obec) lze povaZovat jejich vycet
za adekvatni. Rizika nejsou kvalifikovana z hlediska jejich zavaznosti
a pravdépodobnosti vyskytu. Neni provedeno konkrétni hodnoceni
toho, kolik identifikovanych ohrozenych osob potfebuje pomoc,
podporu, v jaké oblasti a s jakou potfebnou intenzitou pomoci,
podpory. Zadatel uvadi, 7e ne viechny osoby identifikované jako
ohrozené sluzby v rdmci projektu podporu vyuZiji. Neni zfejmé,
jakym zpUsobem Zadatel stanovil, Ze pravé 110 osobam z CS bude
poskytnuta podpora.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu jsou nastaveny v souladu s popsanym problémem, jeho
pfic¢inami, v obecné Urovni mize byt stanovenych cilG dosazeno
realizaci aktivit projektu, vzhledem k obecnému popisu cild a aktivit
to ale bude pouze obti?né ovéfitelné. Zadatelem definovany cil se
zaméfuje na personalni posileni vykonu socidlni prace v obcich
Prikazy a Stfen vytvofenim novych pracovnich pozic v partnerskych
obcich a nové pozice garanta na ORP. Zaméfuje se tedy na nastroj
feSeni popsanych problém. Cile nejsou jasné strukturovany z
hlediska vystupové a vysledkové Urovné, nejsou transparentné
propojeny s ocekavanymi zménami a nejsou terminovany. Vhodné je
uvedeno, Ze soucasti projektu bude také koordinace a posileni
dosud poskytovanych socidlnich sluzeb, tak aby byla dale posilena
mnoznost véasné intervence k eliminaci negativnich socialnich jevd.
Neni ale zfejmé, jak toto Zadatel zajisti v ramci projektu, neni to
konkrétné popsano.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatelem neni fe$eno sledovani naplfiovéni cild projektu, nejsou
stanovena jednoznacn3, sledovatelna a kontrolovatelna kritéria. Cile
nejsou kvantifikovany v takové urovni, aby bylo mozné zajistit
kvalitni vyhodnoceni a ovéreni dosazeni cild projektu. Cile jsou tedy
obtizné ovéfitelné a obtizné sledovatelné je jejich dosazeni. Cile
projektu obsahuji alespon kvantifikované Udaje v poctu zapojenych
¢lend RT, poctu podporenych osob z CS, které jsou v souladu s
popisem aktivit a nastavenim monitorovacich indikator(. Diky tomu
Ize konstatovat, Ze cile jsou ¢astecné méritelné. Neni popsano z
jakych zdrojli informaci, dat, bude Zadatel vychazet pfi vyhodnoceni
a ovérovani stanovenych cilt. Diky povinné soucinnosti s MPSV bude
zajiStén shér dat a Zadatel bude s MPSV spolupracovat na
monitoringu a evaluaci projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je transparentné a efektivné nastaveny. U
pracovnich pozic planovanych v rozpoctu jsou dodrzeny mzdové
sazby obvyklé v OPZ+. Popsano je i vyuziti prostfedkid z nepfimych
nakladl. Pozadované prostredky jsou provazany s klicovymi
aktivitami. Nenavrhuji kraceni Zadné z polozek.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zvolil pro monitorovani projektu indikatory 600000 Celkovy
pocet Gcastnikd, 670031 Kapacita podporenych sluZzeb — personal a
670102 Vyuzivani podporenych sluzeb. Popsany jsou zplsoby
dosazeni stanovenych hodnot indikatort 600000 a 670102 a
naplnéni hodnot prostrednictvim projektu je redlné. V pfipadé
indikatoru 670031 popis neni uvedeny, pficemz hodnotici komise
pozaduje zménu hodnoty tohoto indikatoru z 2 na 2,05, a to
vzhledem k zapojeni pozice Garanta v rozsahu 288 hodin za projekt
(288/36 = 8, dale 8/160 = 0,05).

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel se nevénuje detailnimu popisu zapojeni osob z CS. Popsan
neni zplsob osloveni zastupct jednotlivych podskupin CS osob
socialné vyloucenych a osob socialnim vyloucenim ohroZenych.
Zadatel neuvadi zapojeni cilové skupiny v jednotlivych fazich
projektu. Neni zfejmé, zda uvedené klicové aktivity vznikly na
zakladé konkrétni poptavky klient(l Zadatele a klienti tak mohli
ovlivnit zaméreni, rozsah a ndpln klicovych aktivit. Zapojeni cilové
skupiny tedy neni dle popisu v Zadosti aktivni, participativni, osoby z
CS jsou prijemci podpory, klienty sluzeb poskytovanych v ramci
projektu. Zaroven zapojeni osob z CS odpovida charakteru projektu,
jeho aktivit, Zadatel ma zmapované tzemi, disponuje znalosti CS a
zajisti adekvatni zapojeni osob z VS do projektu.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatelem jsou popsany 2 aktivity, které jsou v souladu s vyzvou,
jejich popis je strucny, obecny, nepfilis konkrétni, je ale
srozumitelny, dostatecny. V zakladni Urovni jsou popsany naplné
prace jednotlivych ¢lenu RT, Zadatel uvadi, Ze ma v soucasné dobé
vytipované kandidaty na prislusné pracovni pozice a provadi dalsi
monitoring potencialnich zajemct o tyto pracovni pozice. Zadatel
uvadi, kde bude zazemi pro pracovniky projektu. Uvedeny jsou také
organizace, se kterymi bude Zadatel spolupracovat, bude tak aktivné
pusobit v oblasti sitovani klicovych aktérl v siti pomoci. V aktivité
Vykon socialni prace popisuje Zadatel, na ktera témata se bude
zamérovat, jaké problematické oblasti planuje fesit. Konkrétné neni
popsan zplsob prace s osobami z CS, predpokladana intenzita,
rozsah prdace, neni uveden predpokladany rozsah jednotlivych
uvedenych ¢innosti v rdmci ndplni prace. Uveden je alespon pocet
osob z CS za mésic, které nové vstoupi do projektu a predpokladany
pridmérny pocet hodin prace s jednim klientem podporenym v ramci
bagatelni podpory. Neni popsan harmonogram projektu, proces
zavadéni socidlni prace do Uzemi (chybi konkrétni popis osloveni,
vybéru zaméstnanc(, zmapovani terénu, osloveni osob z CS,
zmapovani aktér(, depista?, samotnd socialni prace). Zadatel uvadi,
Ze povinné vzdélavaci minimum i profesni vzdélavani nad ramec
minima bude zabezpedeno mimo ramec projektu (nezmiriuje se o
pro pracovniky duleZité supervizi), neuvadi konkrétné, jak to bude
zajisténo, v jakém rozsahu, v jakych oblastech, tak aby byl kvalitné
zajistén vykon socialni prace.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




